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Resumen

El desarrollo sostenible, desde la teoria institucional, es wuna

construccion social, como tal y como resultado de la interaccion entre

actores, su significado se refine, se comparte, y a través de la difusion de

practicas y valores se va conformando su proceso de

institucionalizacion. Este trabajo tiene por objetivo analizar el proceso

de institucionalizacién del desarrollo sostenible en la empresa. Se

encuentra que la empresa, por medio de sus representaciones gremiales,

se ha configurado como un actor que discute y acuerda la agenda global,

{VA/AN FECA y que ha refinado el significado del desarrollo sostenible, dejando atras
Asociaci do Fasuladeny la eco-eficiencia para asumir la Agenda 2030. Sin embargo, el interés del

negocio ensombrece su participacion.
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