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¿PODRÁN LOS MILLENIALS PROPICIAR UN CAMBIO EN 

EL MODELO DE DESARROLLO? 

 

Resumen  

 

La siguiente investigación muestra momentos clave de la historia 

humana en los cuales los cambios generacionales propiciaron cambios 

importantes en los modelos de desarrollo. En el marco teórico se explica 

la participación de los jóvenes en momentos claves de la historia, desde 

el feudalismo hasta la matanza de Tlatelolco. También se describen las 

características de la personalidad de la generación Millenial. Se realizó 

un estudio empírico con la generación Millenial que mostró tendencias 

hacia la justicia social, y un nivel de acuerdo con un cambio de modelo 

de desarrollo, utilizando pruebas estadísticas de proporciones y tablas 

de dependencia. Contrastando los resultados con el marco teórico se 

pudo observar que tanto a lo largo de la historia como con la generación 

Millenial ha prevalecido una preocupación por la justicia social la cual 

funge como uno de los motivantes principales para hacer cambios en los 

modelos de desarrollo. Las características de la personalidad de los 

Millenial tanto en el marco teórico como en el estudio empírico 

muestran que buscan un cambio de modelo de desarrollo, pero no están 

dispuestos a trabajar por él. 
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