INFORMALIDAD EMPRESARIAL: DEFINICIONES,
CARACTERISTICAS E INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE
BOGOTA D. C., LOCALIDAD DE ENGATIVA

Area de investigacion: Entorno de las organizaciones

Yulis Tatiana Quevedo Barreto

Corporacion Universitaria Minuto de Dios Sede Principal
Colombia

yquevedobar@uniminuto.edu.co

Juan Carlos Urueiia Mejia

Corporacion Universitaria Minuto de Dios Sede Principal
Colombia

ujuancarlos@uniminuto.edu.co

Octubre 3,4y 5de 2018 Ciudad Universitaria | Ciudad de México

/A
WANFECA

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion




XXIII CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA

INFORMALIDAD EMPRESARIAL: DEFINICIONES,
CARACTERISTICAS E INCIDENCIA EN EL DESARROLLO
DE BOGOTA D. C., LOCALIDAD DE ENGATIVA

Resumen

En Colombia la pobreza y la falta de empleo, representan en primera
instancia; un problema al que se enfrenta diariamente su poblacion. La
falta de recursos, informacion, conocimientos y expectativas o visiones
frente al Estado, generan en la comunidad la necesidad de implementar
formas de ingresos que suplan las necesidades del hogar, entrando asi
en materia con la informalidad empresarial. Esta problematica tiene
incidencia social, politica y econdmica; afecta la toma de decisiones y
genera impacto en cuanto al desarrollo y crecimiento del pais.
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sido la expectativa creada por los ciudadanos, en cuanto a la politica
tributaria. Hace falta por parte del Gobierno Nacional establecer
normatividad que reconozca y propenda el mejoramiento de la empresa
como estructura social y econdmica importante; proponiendo asi el
posicionamiento, acceso a apalancamiento financiero, beneficios en
cuanto a la generacion de empleo, reduccion de costos y eliminacién de
tramites innecesarios.

Por otra parte, es necesario en instituciones publicas unificar el término
de Empresario Informal, incluyendo variables cualitativas y cuantitativas
que permitan una mejor clasificacion y por tanto, la efectividad en el
momento de la creacion de disposiciones equitativas de la problematica.
Es por lo anterior que este trabajo pretende la caracterizacion de la
Informalidad Empresarial, reconociendo la incidencia que tiene en el
desarrollo y crecimiento social de Colombia y su representacion
mediante la creacion de un perfil. De igual manera, se determinara la
situacion real en Bogota D.C., localidad de Engativa; es decir, que la
investigacion estd enmarcada como muestra en este territorio, partiendo
de una revision del desarrollo, causas y posibles soluciones a
implementar, teniendo en cuenta el contexto global, nacional y distrital.
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