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Resumen 
 

El presente estudio busca un acercamiento al conocimiento administrativo de 

las organizaciones sociales originarias de México, es un trabajo exploratorio del 

tema propuesto, se realiza una revisión bibliográfica de las diferentes formas de 

trabajo comunitario en la literatura especializada, para destacar la importancia 

de los valores y las normas éticas que sustentan su legalidad y legitimidad.   El 

trabajo comunitario recibe diferentes nombres y denominaciones que varían 

según cada comunidad indígena, como el tequio, tequil, gozona, mano vuelta, 

fajina, guelaguetza, tarea, córima y trabajo de en medio, entre otras, donde 

cada comunidad articula diferentes relaciones de poder y dominación, 

generando diferentes niveles de legalidad y legitimidad.  
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