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Resumen

Se reportan los resultados de un estudio exploratorio hecho en la ciudad de
México a 348 ejecutivos, sobre el bienestar laboral y la ejecucion de la
estrategia. En éste se encontré que hay una correlacion entre las variables
independientes bienestar laboral psicoldgico y bienestar laboral cognitivo, con
la variable dependiente ejecucién de la estrategia y que dichas variables de
bienestar pueden explicar, a partir de las ecuaciones de regresion lineal la
ejecucion efectiva y no efectiva de la estrategia. Lo cual indica una relacién
causa-efecto entre el bienestar laboral y ejecucion de la estrategia. Las
ecuaciones presentan un coeficiente de determinacion de 0.701 para la
ejecucion efectiva y 0.721 para la ejecucion no efectiva.
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