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Resumen 

 

El objetivo de este estudio ex-posfacto de tipo transversal y descriptivo 

consistió en evaluar el mobbing del personal docente de universidades seculares 

del sector privado de bajo perfil académico desde una perspectiva diferencial 

de género. Entre los principales resultados encontrados se detectaron 

diferencias estadísticas altamente significativas (p<.002), con puntajes mayores 

en el colectivo femenino, el cual se erige en un grupo de alto riesgo laboral de 

presentar más problemáticas al respecto. Estos hallazgos denotan la necesidad 

de llevar a cabo una serie estudios desde la perspectiva de género que 

enriquezcan esta línea de investigación científica, en busca de una trascendencia 

social para que con base en estas aportaciones de la ciencia se planteen una serie 

de acciones en la praxis institucional educativa de estas universidades 

encaminadas a la prevención, manejo, control y seguimiento de esta 

problemática laboral desde este enfoque de estudio, con un mayor empuje en 

las profesoras. En aras de un trabajo decente para la mejora de la calidad de 

vida y la salud ocupacional del personal docente de las universidades privadas 

del siglo XXI.  

 

Palabras claves: mobbing docente, universidades privadas seculares de bajo 

perfil, género. 

  


